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1. Bevezetés

A hazai generikus gyogyszergyartok a Gyogyszerkommunikacioé Etikai Kédexe mellett 1étrehoztak a
generikus gyogyszeripar és az egészségugyi szakemberek, illetve egészséglgyi szolgaltatok és
szervezetek kozotti egylttmikodés részletes kozzétételére vonatkozd kdvetelményeket tartalmazoé
"Generikus Transzparencia Kodexet", amely megfelel a Medicines for Europe Etikai Kdédexének
valamint a magyar jogszabdlyi el6irdsoknak. E kdédex jelenleg hatalyos verzidja 2022. janius 01-tél
alkalmazandé a tagvallalatok szamara. A kddex elérhetdsége:
https://www.magyosz.org/storage/media/139/202220601-generikus-transzparencia-kodex.pdf
Tekintettel arra, hogy az Ewopharma Hungary Kft. a MAGYOSZ tagvallalata, a Generikus
Transzparencia Kédex el6irasait kovetjuk. Ugyanakkor tzleti partnereink kdz6tt nemcsak Medicines for
Europe, hanem EFPIA (Gydgyszeripari Egyesiiletek Eurépai Szovetsége) tag gyodgyszergyartok is
vannak, igy mindenkor a két szervezet elvarasainak megfeleléen alkalmazzuk a transzparens
mikodésre vonatkozd szabdlyokat.

Elkotelezetten valljuk, hogy az Ewopharma, valamint az egészséglgyi szakemberek, az egészségugyi
szolgaltatok és a betegszervezetek kozotti atlathatd viszony- és kapcsolatrendszer el8segiti a
megfelelé tajékoztatason alapuld dontést a kilsé érdekeltek szamara, és hozzajarul az etikus és
jogszer(i magatartashoz a mindennapi gyakorlatban.

2. Alapfogalmak

Egészségligyi szakember: Az az egészségligyi szakképesitéssel rendelkez6 személy (igy példaul
orvos, gyogyszerész, egészségugyi szakdolgozo, egészségulgyi szolgaltaté személyzetének tagja vagy
mas, az egészseégigyben tevékenykedd szakember), aki a gydgyszerek ajanlasaban, rendelésében,
beszerzésében, értékesitésében, forgalmazasaban vagy alkalmazdsdban és az egészségugyi
szolgaltatas nyujtasaban szerepet jatszik, kivéve a gyodgyszergyartok, forgalmazéok és a gyogyszer-
nagykereskedék alkalmazottai.

Egészségiigyi szolgaltaté/szervezet: Barmely jogi személy, (i.) amely egészségugyi, orvosi vagy
tudomanyos szervezet vagy tarsasag (fuggetlenul annak jogi vagy szervezeti formajatél), mint példaul
korhazak, klinikak, egyetemek, vagy egyéb oktatasi intézmények vagy szdvetségek (kivéve a Medicine
for Europe Betegszervezet Kédex alapjan betegszervezetnek mindsulé szervezeteket), amelynek cime,
székhelye miikddésének elsddleges helyszine Magyarorszagon van, vagy (ii.) amelyen keresztil egy
vagy tébb egészségugyi szakember szolgédltatdsokat nyujt. A nagykereskeddk, forgalmazdék nem
tekintheték egészségugyi szervezetnek, ugyanakkor a gyogyszertari vallalkozasok minden esetben
egészseégugyi szolgaltatonak mindsuinek, a tulajdonosi szerkezettél fuiggetlentil.

Egészségligyi kozOsség: Egészségligyi szakemberek, egészséguigyi szervezetek és
betegszervezetek. Idetartozik barmely mas személy vagy szervezet, aki/amely részt vesz gyogyszerek
szabdlyozaséban, jovahagyasaban, ellenérzésében vagy a lakossagi gyogyszerelldtdsban, vagy
aki/amely a gyogyszerekrdl szakmai minéségben kommunikal az egészségugyi szakemberekkel,
egészseégugyi szervezetekkel vagy betegszervezetekkel (kivéve a tagvallalati képvisel6ket).

Orszagon beliili egyedi azonosité: Az egészségigyi szakemberek esetében az Orszagos Korhazi
Féigazgatdsag altal vezetett nyilvantartasi szam, az egészségigyi szolgaltatok/szervezetek esetében
az adészam.

Juttatas: Kozvetlen vagy kdzvetett értékjuttatas, amely akar pénzbeli, akar természetbeni vagy egyéb
modon  torténik, akar promécids vagy egyéb céllal kizardlag emberi felhasznalasra szolgald
vénykoteles gyogyszerkészitmények kifejlesztésével és értékesitésével kapcsolatban. igy k6zzé kell
tenni az alabbiakat:
e egészségugyi szakember, illetve egészséglgyi szolgaltatd/szervezet részére nyujtott
szolgaltatasi dij;
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e sajat és harmadik fél altal szervezett kongresszuson/konferencian valé részvétel regisztracios
dija;
e egészségugyi szakemberek szamara egy rendezvényen val6 részvételhez biztositott utazasi
és szallas koltségek;
e pénzlgyi és természetbeni tamogatasok és adomanyok az egészseglgyi kdzosség tagjai
szamara;
e egészseglgyi szervezetek és betegszervezetek tevékenységeinek és rendezvényeinek
tamogatasa.
Nem tartoznak a kdzzétételi kotelezettség hatalya ala:
e anem vénykoteles (OTC) gydgyszerekkel kapcsolatos juttatasok
e a rendezvényszervezbvel kotott megjelenést biztositd szolgaltatas vasarlasara iranyuld
szerz6dések, melyek mas tamogatasi tevékenységhez nem kapcsolhatoéak
e az arengedmeények és reklamfellletek bérlése
o kutatas-fejlesztéshez vagy piackutatashoz kapcsolodo juttatasok.
Amennyiben nem egyértelmiien kuilonithetd el, hogy vénykoételes vagy OTC készitményhez
kapcsolddik az értékjuttatds, kdzzétesszik a tdmogatas teljes dsszegét.

3. Modszertan

A Generikus Transzparencia Kodex értelmében Magyarorszagon az egészségligyi szakemberek és
egészségugyi szolgaltatok, illetve szervezetek felé 2025. év folyaman tortént kifizetések legkésébb
2026. junius 30-an a nyilvanossag szamara elérhetévé valnak és ezt kdvetben legalabb 3 évig
nyilvanosak maradnak (a tovabbiakban: Kozzététel).

Jelen moédszertani utmutaté azokat a f6bb szempontokat ismerteti, amelyek szerint a juttatasokat
osztalyozzuk, valamint azt a formatumot, ahogyan azokat a Kézzétételben nyilvanossagra hozzuk.

JUTTATAS EGESZSEGUGYI SZAKEMBEREKNEK
1. Szolgaltatasi és tanacsaddi dijak:
Osszesitett honorarium, (nem beleszamitva az étel-, ital-, utazasi és szallaskoltségeket),
amelyet az Ewopharma Hungary Kft. fizet az egészséglgyi szakembereknek a
szolgaltatasnyujtads ellenében, igy példaul tanacsadéi testiletek Ulésein vald részvételért,
el6adas tartasaért.
Ha az egészségligyi szakember az altala iranyitott vagy a csaladi vallalkozas keretében
mikddd cégen keresztll nyujt szolgéltatast, vagy ha mas véllalat konkrét egészségugyi
szakemberének szolgaltatasat vesszik igénybe, a juttatast agy kell kezeljuk, mintha azt a
maganszemély kapta volna. A szolgaltatasi dijat egyénenként tessziik k6zzé, kivéve, ha az
egészségugyi szakember nem jarult hozzd ehhez, ez esetben aggregaltan kdzoljuk a ra
vonatkoz6 adatokat.
2. Rendezvényekhez kapcsolodo tamogatasok:
A Transzparencia Koédexben rogzitett lehetéségek kozil valasztasunk alapjan az egyes
rendezvények teljes koltségét és a részvételben tamogatott egészségugyi szakemberek teljes
szamat hozzuk nyilvanossagra, az alabbi adatok megadasaval:
e  kategoria: harmadik személy altal szervezett konferenciak vagy a cégink altal
szervezett sajat rendezvények
e rendezvény megnevezése
e atamogatott egészségugyi szakemberek szama
e az Osszes egészségugyi szakember regisztracios dijara, utazasara és szallasara forditott
teljes brutté koltség.
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JUTTATAS EGESZSEGUGYI SZERVEZETEKNEK:

1. Szolgaltatasi és tanacsadéi dijak:
Osszesitett honorarium, (nem beleszamitva az étel-, ital-, utazasi és szallaskoltségeket),
amelyet az Ewopharma Hungary Kft. fizet az egészséglgyi szervezeteknek a
szolgaltatasnyujtas ellenében, igy példaul tanacsadéi testiletek Ulésein valo részvételért,
el6adas tartasaért. Ha a munka elvégzése nincs meghatarozott egészséglgyi szakemberhez
kétve, akkor a honorariumot az egészséglgyi szolgaltatdnak adott juttatasként tessziik kdozzé.

2. Adomanyok és tamogatasok:
Az Gsszes kiadas és az adomany vagy juttatas rovid leirasa tamogatas, adomany tipusonként
és dijanként, az adott évre Osszesitve. Az egyes egészségugyi szervezetekre vonatkozo
kozzétett 6sszeg a beszamolasi id6szak altal lefedett 6sszes hozzajarulas teljes dsszege.

Szolgaltatasi és tanacsadoi dijak

A szolgaltatasi és tanacsadoi dijak megfelelnek az érintett egészségigyi szakemberek vagy
egészségugyi szolgaltatok/ szervezetek és az Ewopharma Hungary Kft. kozotti megbizasi és
tanacsadodi szerz6désekben rogzitetteknek. Ebben a kategériaban az Ewopharma Hungary Kit.
nyilvantart minden olyan juttatast, amely az egészségligyi szakemberek vagy az egészségugyi
szolgaltatok/szervezetek altal az Ewopharmanak a realis piaci értéken nyujtott szolgaltatasok
ellenértéke, figyelembe véve a megbizott személy képességeit, tapasztalatat, munkakorét,
elismertségét és tartozkodasi helyét is.

Rendezvényekhez kapcsolédé tamogatasok

A rendezvények oktatasi, tudomanyos, kutatasi, valamint promdcids célokbal tarthatok. A talalkozokkal
és rendezvényekkel 6sszefliggésben észszeril vendéglatas nyujthatd, de ezek a talalkozé f6 céljahoz
képest mindig masodlagosak. Az Ewopharma a rendezvény szerinti bontasban teszi kézzé a
rendezvényekkel kapcsolatos juttatasait. A juttatasok kozé tartoznak a regisztracids dijak, részvételi
koltségek, szallodai kdltségek, reptild, vonat, busz vagy taxi koltsége, illetéleg az esetleges vizumdijak
és utazasi biztositasok. Kilsé utazasi iroda altal szervezett utazasok esetén a kapcsolodo
adminisztraciés koltségeket nem jelentjik és nem tesszlk kdzzé.

Adomanyok és tamogatasok

Az egészséglgyi szolgaltatoknak/szervezeteknek nyujtott tAmogatasok és adomanyok egészségugyi
célokat, példaul a kutatast és oktatast tdmogatjak. Ezek sohasem befolyasolhatjak tisztességtelenil az
egészségugyi szakembereket vagy egészségugyi szolgaltatdkat/szervezeteket és nem
befolyasolhatjdk a kutatasi programokra és az adomany hasznat élvezd személyekre vonatkozé
dontéseket. Tiltott az egészséglgyi szolgaltatoknak/szervezeteknek konkrét projekthez vagy
tevékenységhez nem kot6dd, szabad felhasznaldsu hozzajarulasok nyujtasa. A korhaz egészének
vagy nem jogi személy szervezeti egységének adott adomanyt a kérhaz neve alatt tesszik kozzé.

Juttatasok mas orszagokban levé Ewopharma jogi személyektél (hataron ativeld juttatasok):

A Kozzététel olyan egészségligyi szakember, illetve egészségligyi szolgaltatd/szervezet szamara
nyujtott juttatdsokat tartalmaz, amelyek magyarorszagi illetéségliek. Ez magaban foglalja valamennyi
Ewopharma jogi személy altal nyujtott valamennyi juttatdst. Az Ewopharma Hungary Kft. mindent
megtesz annak érdekében, hogy valamennyi Ewopharma jogi személytdl az altala nyujtott kdzvetlen
kifizetéseket Osszegylijtse és nyilvanossagra hozza. A hataron ativeld juttatasokat a Kozzététel
Osszesitett részében aggregaltan k6zoljuk.

Pénznem:

A juttatasokat magyar forintban kozoéljik. A mas pénznemben tortént juttatdsokat magyar forintra
szamitjuk at, amely soran az atvaltas szamitasahoz a kifizetés napjan érvényes Magyar Nemzeti Bank
hivatalosan kdzzétett devizaarfolyamat vessziik alapul.

A juttatas id6pontja:

A jelentés minden olyan juttatast ismertet, amelynek idépontja az adott naptari évre esik. A juttatasok
idépontjat a juttatasok harom tipusa szerint eltéréen hatarozzuk meg:
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e Pénzbeli juttatasnak mindsil minden pénzkifizetés, amelyet az Ewopharma Hungary Kft. akar
kézvetlendl, akar kézvetitd bevonasaval fizet ki (példaul szolgaltatasi dijak). Ezen esetekben a
juttatds datumaként a pénzigyi rendszeren bellli kiegyenlités datumat vesszik figyelembe.

o Nem pénzbeli juttatasnak mindsul minden olyan tdmogatas vagy elény, amelyet az Ewopharma
Hungary Kft. akar kdzvetlenil, akar kdzvetité bevonasaval pénzkifizetés nélkil nyujt (példaul
utazasi irodanak vagy rendezvényszervezének megfizetett repul8jegy, regisztracios dij). Ezen
juttatasok esetén a rendezvény kezdé napjat tekintjik a juttatas datumanak.

o Atermészetbeni tamogatasok juttatasanak idépontja az atadas-atvétel napja.

Altalanos forgalmi adé (afa):
A juttatas 6sszege az &fa tartalommal egyittesen kertl kdzlésre, kivéve a gydgyszeradomanyokat.

Természetbeni juttatasok értékének meghatarozasa:

o Gyogyszeradomanyok: Az Ewopharma Hungary Kft. a termékeit Kkaritativ célbdl
egészségugyi szolgaltatdé/szervezetek részére adomanyozhatja. A Kozzététel elkészitéséhez
a gyogyszerek értékét az atadas napjan érvényes nettdé nagykereskedelmi ar alapjan vessziik
figyelembe.

e Egyéb természetbeni adomanyok: Az Ewopharma Hungary Kft. altal egészségigyi
szolgaltatd/szervezetek/alapitvanyok részére atadott egyéb természetbeni juttatasokat bruttd
értékben tesszuk kdzzé.

Egészségiigyi szakember, illetve egészségiigyi szolgaltaté/szervezet szamara nyujtott juttatas
nyilvanossagra hozatalahoz val6 hozzajarulas:

Az Ewopharma Hungary Kft. az egészséglgyi szakembereket és egészségigyi
szolgaltatokat/szervezeteket elézetesen egy nyilatkozat kitdltése soran megkérdezi arrdl, hogy a
részikre nyujtott juttatasok egyéni kbzzétételéhez hozzajarulnak-e. Minden t6llink telhetét megteszink
az atlathatésag minél teljesebb koérl biztositasa érdekében, tovabba az egészségligyi szakembereket
€és az egészséglgyi szolgaltatokat/szervezeteket az adatvédelemre vonatkozé jogszabalyoknak
megfeleléen a nyilvanossagra hozatal minden olyan vonatkozasarol tajékoztatjuk, amely
hozzajarulasuk beszerzéséhez szikséges. A Kozzététel elkészitésekor nyomon kdvetjik
személyenként a hozzajarulas allapotat (meglétét vagy visszavonasat). Az adott évre szo6lé utolséd
hozzajaruld nyilatkozatot tekintjlik végleges nyilatkozatnak és ennek alapjan hatarozzuk meg, hogy a
jelentésben egyedi vagy O0sszesitett médon tessziik-e k6zzé az adott év értéktranszfereit.
Amennyiben az egészséglgyi szakember vagy az egészségugyi szolgéaltatdé/szervezet az egyéni
kozzétételhez hozzajarul, a neve alatt a vonatkozo jelentéstételi id6szak soran a javara tortént juttatas
O0sszege a Transzparencia Kodexben foglaltak szerint kozlésre keriilhet.

Amennyiben az egészséglgyi szakember vagy az egészségugyi szolgéaltatdé/szervezet az egyéni
kézzétételhez nem jarul hozza, a jelentéstételi id6szakon bellli valamennyi juttatast a Kdzzététel
Osszesitett részében aggregaltan kozoljik.

A mar kézzétett adatokra vonatkozdéan a megadott hozzajarulas a jévére nézve irasban visszavonhaté.
Ebben az esetben a Kézzétételt 30 napon belll a visszavont hozzajarulasokra tekintettel aktualizaljuk.
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4 A Kozzététel formaja és madja

A Transzparencia Kédex rendelkezéseinek megfeleléen a Kbdzzététel naptari évenként torténik, a
jelentéstételi id6szak végét kdvetd 6 hdnapon belll az Ewopharma Hungary Kft. honlapjan, nyilvanosan
elérhetd helyen.

A kozzétett informaciok a Kozzétételt koveté 3 éven keresztil nyilvanosak maradnak az alabbi
elérhetdéségen: https://www.ewopharma.hu/jogi-es-felhasznalasi-feltetelek-transzparencia.

Kivételt képeznek azok az esetek, ha az adatvédelmi vagy mas jogszabalyok ennél révidebb idészakot
irnak el6, vagy ha a Kedvezményezett a kozzétételhez valé hozzajarulasat visszavonja.

A Transzparencia Kédex rendelkezésének megfeleléen az egészségugyi szakemberek, valamint
egeészseégugyi szolgaltaték/szervezetek szamara adott juttatast a fenti kdzzétételi kategoriak szerint
egyéni alapon, név szerint tlntetjik fel. A juttatasok kategodrianként és Kedvezményezettenként
Osszesithetdk, de az illetékes hatdsagok kérésére a tételes attekintés biztositott.
Azon juttatasok, amelyek egyéni alapon nem tehetdk kdzzé, a jelentéstételi id6szakban dsszesitve
kerllnek kozzétételre. Az ilyen Osszesitett kdzzétételben minden juttatasi kategoria esetén meg kell
hatérozni:

e az érintett Kedvezményezettek szamat,

o azilyen Kedvezményezettek részére tértént juttatasok dsszesitett 6sszegét.

5.Adatvédelmi szabalyok, eléirasok

Az Ewopharma az elvart gondossaggal jar el a kezelt adatok védelmével és biztonsagaval
kapcsolatban. Az adatok kizardlag akkor teheték kdzzé, ha azok kezeléséhez és kozzétételéhez a
Kedvezményezett el6zbleg irasban, kifejezetten hozzajarult. Az adatok kiilsé tamadasokkal és
manipulaciéval szembeni védelmét magas szintii adatvédelmi mechanizmusok biztositjak. A
kozzététellel Osszefliggésbe hozhatd személyes adatokhoz kizardlag az adatgyljtésért vagy a
Kozzététel készitéséért felelés belsé munkatarsak férhetnek hozza. Amennyiben tobbet szeretne tudni
arrél, hogyan kezeljuk a személyes adatokat, kérjik, olvassa el Adatkezelési tajékoztatonkat a
https://www.ewopharma.hu/adatkezelesi-tajekoztato/ oldalon.
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