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1. Bevezetés

A Gydgyszeripari Egyesitletek Eurdpai Szévetsége (EFPIA) 2013. junius 24-én elfogadta az EFPIA
Transzparencia Kédexét, amelynek targya az Egészségugyi szakembereknek és Egészségugyi
szervezeteknek nyujtott juttatasok kdzzététele, a gyodgyszeripari agazat atlathatésaganak biztositasa
érdekében.

Az EFPIA Transzparencia Koédexe az egészséglgyi szakembereknek és szolgaltatoknak,
szervezeteknek nyujtott juttatasokkal kapcsolatos jelentéstételt Eurépa szerte k6zos alapokra helyezi.
Magyarorszagon az EFPIA Transzparencia Kédexét az Innovativ Gydgyszergyartok Egyesiilete (IGYE)
egy Magyarorszag tekintetében alkalmazandé Transzparencia Kédex formajaban lltette at, azzal a
céllal, hogy a nem IGYE tagvallalatok is csatlakozni tudjanak a Transzparencia Kédexhez. Ha az
emlitett szabalyozassal kapcsolatban tovabbi informaciéra van sziiksége, latogasson el a
http://transparency.efpia.eu/ illetve a http://transzparencia.org weboldalakra.

A Transzparencia Koédex értelmében Magyarorszagon az egészséguigyi szakemberek és egészségligyi
szolgaltatok, illetve szervezetek felé 2021. év folyaman tortént kifizetések legkésébb 2022. junius 30-
an a nyilvanossag szamara elérhetévé valnak és ezt kdvetéen legalabb 3 évig nyilvanosak maradnak
(a tovabbiakban: Kézzététel).

Jelen moédszertani Utmutatdé azokat a fé6bb szempontokat ismerteti, amelyek szerint a juttatasokat
osztalyozzuk, valamint azt a formatumot, ahogyan azokat a Kézzétételben nyilvanossagra hozzuk.

2. Alapfogalmak

Egészségligyi szakember: Az az egészségligyi szakképesitéssel rendelkezé személy (igy példaul
orvos, gyogyszerész, egészségugyi szakdolgozo, egészségulgyi szolgaltaté személyzetének tagja vagy
mas, az egészseéglgyben tevékenykedd szakember), aki a gydgyszerek ajanlasdban, rendelésében,
beszerzésében, értékesitéséban, forgalmazasaban vagy alkalmazasaban, és a betegellatasban
szerepet jatszik, kivéve a gyogyszergyartdk, forgalmazdk és a gyogyszer-nagykereskeddk
alkalmazottai.

Egészségiigyi szolgaltaté/szervezet: Barmely jogi személy, (i.) amely egészségugyi, orvosi vagy
tudomanyos szervezet vagy tarsasag (fuggetlenul annak jogi vagy szervezeti formajatél), mint példaul
korhazak, klinikak, egyetemek, vagy egyéb oktatasi intézmények vagy szoévetségek (kivéve az EFPIA
Betegszervezet Kddex alapjan betegszervezetnek min8siilé szervezeteket), amelynek cime, székhelye
mikddésének elsédleges helyszine Magyarorszagon van, vagy (ii.) amelyen keresztil egy vagy tébb
egészségugyi szakember szolgaltatasokat nyuijt.

A juttatas idépontja: A jelentés minden olyan juttatast ismertet, amelynek idépontja az adott naptari
évre esik. A juttatdsok idépontjat a juttatasok harom tipusa szerint eltér6en hatarozzuk meg:

e Pénzbeli juttatasnak mindsul minden pénzkifizetés, amelyet az Ewopharma Hungary Kft. akar
kézvetlendl, akar kdzvetité bevonasaval fizet ki (példaul szolgaltatasi dijak). Ezen esetekben a
juttatas datuma alatt a pénziigyi rendszeren bellili kiegyenlités datumat értjiik.

o Nem pénzbeli juttatasnak min&sul minden olyan tamogatas vagy elény, amelyet az Ewopharma
Hungary Kft. akar kdzvetlenl, akar kdzvetitd bevonasaval pénzkifizetés nélkil nyujt (példaul
utazasi irodanak vagy rendezvényszervezének medfizetett repuldjegy, regisztracios dij). Ezen
juttatasok esetén a rendezvény befejez6 napja tekintendd a juttatas datumanak.

o Atermészetbeni tAmogatasok juttatdsanak idépontja az atadas-atvétel napja.

Egészségiigyi szakember tulajdonaban allé cég
Amennyiben az Egészséglgyi szolgaltatd/szervezet Egészségigyi szakember tulajdonaban all, a
juttatdas az Egészséglgyi szakember neve alatt kerll kdzzétételre. Amennyiben az Egészségugyi
szolgaltatd/szervezet t0bb Egészségligyi szakember tulajdonaban all, a juttatas az Egészséguigyi
szolgaltatd/szervezet neve alatt kerll kbzzétételre.
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Egészségiigyi szakember, illetve egészségiigyi szolgaltaté/szervezet szamara nyujtott juttatas
nyilvanossagra hozatalahoz valé hozzajarulas: Az Ewopharma Hungary Kft. az egészségugyi
szakembereket és egészségligyi szolgaltatdkat/szervezeteket el6zetesen egy nyilatkozat kitoltése
soran megkérdezi arrél, hogy a részikre nyujtott juttatasok egyéni kdzzétételéhez hozzajarulnak-e.
Minden t6link telhetét megtesziink az atlathatdsag minél teljesebb korl biztositasa érdekében, tovabba
az egészséglgyi szakembereket és az egészségligyi szolgaltatokat/szervezeteket az adatvédelemre
vonatkoz6 jogszabalyoknak megfeleléen a nyilvanossagra hozatal minden olyan vonatkozésarol
tajekoztatjuk, amely hozzajarulasuk beszerzéséhez sziikséges. A Kdzzététel elkészitésekor nyomon
kovetjiuk személyenként a hozzajarulas allapotat (meglétét vagy visszavonasat). Az adott évre szo6ld
utolsé hozzajaruld nyilatkozatot tekintjik végleges nyilatkozatnak és ennek alapjan hatarozzuk meg,
hogy a jelentésben egyedi vagy dsszesitett mddon tesszik-e k6zzé az adott év értéktranszfereit.

Amennyiben az egészségigyi szakember vagy az egészségigyi szolgaltaté/szervezet az egyéni
kozzétételhez hozzajarul, a neve alatt a vonatkozo jelentéstételi id6szak soran a javara tortént juttatas
Osszege a Tanszparencia Kédexben foglaltak szerint kdzlésre kertil.

Amennyiben az egészségligyi szakember vagy az egészségligyi szolgaltaté/szervezet az egyéni
kdzzétételhez nem jarul hozza, a jelentéstételi id6szakon belili valamennyi juttatast a Kézzététel
Osszesitett részében aggregaltan kézoljik.

A mar kézzétett adatokra vonatkozdéan a megadott hozzajarulas a jov6re nézve irasban visszavonhato.
Ebben az esetben a Kdzzétételt 30 napon belll a visszavont hozzajarulasokra tekintettel aktualizaljuk.

Juttatadsok mas orszagokban levé Ewopharma jogi személyektdl (hataron ativeld juttatasok): A
Kbzzététel olyan egészséguligyi szakember, illetve egészségugyi szolgaltatd/szervezet szamara nyuijtott
juttatasokat tartalmaz, amelyek magyarorszagi illetéségliek. Ez magaban foglalja valamennyi
Ewopharma jogi személy altal nyujtott valamennyi juttatédst. Az Ewopharma Hungary mindent megtesz
annak érdekében, hogy valamennyi Ewopharma jogi személytél az altala nyujtott kozvetlen
kifizetéseket Osszegyljtse és nyilvanossagra hozza. A hataron ativel§ juttatasokat a Kozzététel
Osszesitett részében aggregaltan kdzoljuk.

Pénznem: A juttatasokat magyar forintban kozoéljik. A mas pénznemben tortént juttatasokat magyar
forintra szamitjuk &t, amely sordn az atvaltas szamitdsadhoz a kifizetés napjan érvényes Magyar
Nemzeti Bank hivatalosan kdzzétett devizaarfolyamat vesszik alapul.

Altalanos forgalmi ad6 (afa): A juttatds dsszege az afa tartalom nélkiil keriil kdzlésre, kivéve a
rendezvényekkel kapcsolatos 6sszegeket, amelyek brutté dsszegben kerllnek kdzlésre.

Természetbeni juttatasok értékének meghatarozasa:

e Szakkényvek: Az Ewopharma Hungary Kft. egészséglgyi szolgaltaté/szervezetek részére
szakkonyveket adomanyozhat. A juttatas 6sszege, az afas vételar keril kozzétételre.

o Gyogyszeradomanyok: Az Ewopharma Hungary Kft. a termékeit Kkaritativ célbdl
egészségugyi szolgaltatd/szervezet részére adomanyozhatja. A Kbézzététel elkészitéséhez a
gyogyszerek értékét az atadas napjan érvényes nettdé nagykereskedelmi ar alapjan vesszik
figyelembe.

o Egyéb természetbeni adomanyok: Az Ewopharma Hungary Kft. altal egészségugyi
szolgaltaté/szervezetek/alapitvanyok részére atadott egyéb természetbeni juttatasokat bruttd
értékben teszi kbzzé.

Orszagon beliili egyedi azonosité: Az egészségiigyi szakemberek esetében az Allami Egészségiigyi

Ellaté Kdézpont altal nyilvantartott nyilvantartdsi szam, az egészséglgyi szolgaltatok/szervezetek
esetében az adészam.
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3. Kozzétett juttatasok kategoriak szerint:

EFPIA kategoria

EFPIA alkategoria

Tevékenységek

Egészséglgyi
szolgaltatonak /
szervezetnek
nyujtott
adomanyok és
tdmogatasok

Rendezvényekhez
nyujtott juttatasok

Egészséglgyi
szolgaltatoval/szervezettel
vagy Egészségugyi
szolgaltatd/ szervezet altal
megbizott harmadik Féllel
Rendezvény szervezésére
kotott tamogatasi
szerz8dés

Terembérlet

Kiallitoi tertlet bérlés

Roll-up/Stand kihelyezés a helyszinen
Molino kihelyezés a helyszinen

Logo elhelyezése konferencia
programjaban vagy meghivéjan
Hirdetés megjelentetés rendezvény
programflizetében

Szimpdziumidé kifizetése

Regisztraciés dijak

Egészségligyi szakemberek, ill.
egészségugyi szolgaltatok/szervezetek
szamara, nem az Ewopharma altal
szervezett rendezvényeken valo részvétel
dijanak kifizetése

Utazasi és szallas
koltségtérités

Utazas (pl. repulé, vonat, taxi, autobérlés,
autopalyadij, utikoltség-térités, parkolas)
Szallas

Vizum

A szikséges, utazashoz kapcsolodd
egészseégbiztositasi kdltségek

Szolgéltatéi és
tanacsaddi dijak

Dijak

El6addi dijak

Tanacsadoi Testileti Ulésen val6 részvétel
Oktatoi dijak

Vizsgalatokhoz kapcsol6dd megbizasok
Oktatasi anyagok készitése

Orvosi tanulmanyok elkészitése

Uléselndki megbizasok

Altalanos konzultécié/tanacsadas

A szolgaltatasi és
tanacsaddi szerz6désben
meghatarozott jarulékos
koltségek

Utazés (pl. repuld, vonat, taxi, autobérlés,
autopalyadij, utikoltség-térités, parkolas)
Szallas

Vizum

A szikséges, utazashoz kapcsol6do
egészseégbiztositasi kdltségek

Nem tartozik a kdzzétételi kbtelezettség hatalya ala:

e anem vénykoteles gydgyszerekkel kapcsolatos juttatasok
e orvosi és edukacios célokat szolgal6 eszkdzok atadasa

e ingyenes orvosi minta atadasa
e szokasos gyogyszerbeszerzési és -értékesitési folyamat részeként megvaldsuld juttatasok

o kutatas-fejlesztéshez kapcsolédé juttatasok.

Lezérva: 2022. junius 27.




4. A Kozzététel formaja és médja

A Transzparencia Kédex rendelkezéseinek megfeleléen a Kozzététel naptari évenként torténik, a
jelentéstételi id6szak végét kdvetd 6 hdnapon bellil az Ewopharma Hungary Kft. honlapjan, az EFPIA
kdzzétételi sablonja szerint nyilvanosan elérhetd helyen.

A kozzétett informacidk a Kozzétételt kdvetd 3 éven keresztil nyilvanosak maradnak az alabbi
elérhetdségen: https://www.ewopharma.hu/jogi-es-felhasznalasi-feltetelek-transzparencia.

Kivételt képeznek azok az esetek, ha az adatvédelmi vagy mas jogszabalyok ennél révidebb idészakot
irnak el6, vagy ha a Kedvezményezett a kozzétételhez valé hozzajarulasat visszavonja.

A Transzparencia Kddex rendelkezésének megfeleléen az egészséglgyi szakemberek, valamint
egeészseégugyi szolgaltaték/szervezetek szamara adott juttatast a fenti kozzétételi kategoriak szerint
egyéni alapon, név szerint tlntetjik fel. A juttatasok kategérianként és Kedvezményezettenként
Osszesithetdk, de az illetékes hatdsagok kérésére a tételes attekintés biztositott.
Azon juttatasok, amelyek egyéni alapon nem tehet6k kbzzé, a jelentéstételi id6szakban Osszesitve
kerllnek k6zzétételre. Az ilyen 6sszesitett kozzétételben minden kategdria esetén meg kell hatarozni:
e az érintett Kedvezményezettek szamat, abszolut alapon és az &sszes Kedvezményezett
szazalékaban is, illetve
o azilyen Kedvezményezettek részére tértént Juttatasok dsszesitett sszegét.

5. Adatvédelmi szabalyok, eléirasok

Az Ewopharma az elvart gondossaggal jar el a kezelt adatok védelmével és biztonsagaval
kapcsolatban. Az adatok kizarolag akkor teheték kdzzé, ha azok kezeléséhez és kdzzétételéhez a
Kedvezményezett el6zdleg irasban, kifejezetten hozzajarult. Az adatok kilsé tamadasokkal és
manipulaciéval szembeni védelmét magas szintli adatvédelmi mechanizmusok biztositjak. A
kbézzététellel Osszeflggésbe hozhatdé személyes adatokhoz kizardlag az adatgyljtésért vagy a
Kdzzététel készitéséért felelds belsé munkatarsak férhetnek hozza. Amennyiben tébbet szeretne tudni
arrél, hogyan kezeljuk a személyes adatokat, kérjiik, olvassa el Adatkezelési tajékoztatdnkat a
https://www.ewopharma.hu/adatkezelesi-tajekoztato/ oldalon.
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