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AMILYENNE VALNI SZERETNENK

Az Ewopharma innovativ partner gyogyszerek és egészség-
megdrzd termékek marketingjében, Svajcban és Koézép-
Kelet Eurdpa-szerte.

“Ugyancsak erdsitjiik korhazi lzletagunkat, a tébb ladbon
allas és a megtériilés fokozasa érdekében.”

Alain Staub, Chairman of the Board and CEO

AMIT TESZUNK

“Céglinknél érezhetéen mukdédik a csapatszellem, és ezt
mindannyian a legjobb tuddsunk szerint fejlesztjiik és
apoljuk.”

AMIT NYUJTUNK

Modszeresen fejlesztjik vénykdteles termékpalettankat, sajat
és partner markaink mellett. Elésegitjik az egészsegmegdrzd
termékek Uzletdganak fejlédését sajat markaink célzott
marketingjével és erds partnermarkak kivalasztasaval.

"Az Ewopharma komoly vallalat a vénykdteles piacon, és
poziciojat uj, attérést hozo terapiak piacra juttatasa révén
erdésiti. Azaltal, hogy egy madasodik, egészségmegdrzd
Uzletagat alakitunk ki, kihasznaljuk a piaci lehetéségeket, és
megerdsitjik pozicionkat a piacon.”

www.ewopharma.com

AMI FONTOS NEKUNK

VEVOK ES PARTNEREK

A megbizhatdsag, a minéség és a tudatos szerepvallalas
formalja vallalatunkat minden vonatkozasban. Szakmailag
felkészlltek és kompetensek vagyunk vevdinkkel és Uzleti
partnereinkkel fenntartott kapcsolatainkban.

“Svajci cégként nagyon vigyazunk alapvetd értékeink
megdrzésére: ez valamennyi leanyvallalatunkat megkdlén-
bozteti minden egyes orszagban, €s azt szeretnénk, ha ezek
alapjan itélnének meg benninket.”

Arra térekszink, hogy hosszutavu kapcsolatokat épitstink Ki
Uzleti partnereinkkel és vevdinkkel. A partneri egyUttmuakoddés
szelleme alakitja vallalatunk minden tevékenységét.

“Valamennyi tevékenységlinket a korrektség, a bizalom és
az egyenlé banasmaod szandéka jellemzi.”

MUNKAVALLALOK

Megbizhatd munkahely vagyunk, magasan képzett, motivalt
és hlséges munkavallalokkal. A nalunk dolgozok nem félnek
a kihivasoktol, és értékelik a rendelkezésUkre allé szabad
mozgasteret. Lehetdségeink szerint alegnagyobb mértékben
tamogatjuk szakmai fejlédéslket.

“Gondoskodni és elvarasokat tamasztani, éppugy, mint adni
és kapni - mindezek az Ewopharma vallalati kulturajaban
kézponti értékek.”

VEZETES

A kdzpontban a legfelsd vezetés hatarozza meg a mikddés
iranyelveit - az egyes nemzeti leanyvallalatok pedig ezek
betartasaval, de sajat beladtasuk szerint dolgoznak sajat céljaik
eléréséeért, eléremozditva ezaltal az egész cégcsoportot.

“Megallapodunk a kihivast jelenté célkitizésekben, majd
a felelésség és a déntési jog atruhazasaval teret adunk az
6nallo cselekvésnek.”

KOMMUNIKACIO

Vallalaton kivll és belll egyardnt 0&szinte, kellé idében
térténd, érthetd tajékoztatast nyujtunk.

“Tamogatjiuk és el is varjuk az orszagok kézotti tapasz-
talatcserét. Gyorsan és idében tajekoztatunk.”
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